
दिल्ली उच्च न्यायालय के दिर्णय के बाि अब आगे क्या? 

बीएसएिएल/एमटीएिएल संयुक्त सेवा पेंशिरों के दलए आत्ममंथि, एकता एव ंसकारात्मक पहल का समय 

 

प्रारदभिक दिवेिि 

 

 दिल्ली उच्च न्यायालय के दििाकं 02 जुलाई 2026 के ऐदतहादसक दिर्णय िे बीएसएिएल/एमटीएिएल के 

संयुक्त सेवा पेंशिरों की पेंशि पुिरीक्षर् से संबंदित दवदिक दथथदत को काफी हि तक थपष्ट कर दिया है। अब यह 

आवश्यक हो गया है दक प्रत्येक पेंशिर तथा सिी पेंशिसण एसोदसएशि इस दिर्णय का खुले मि, दिष्पक्ष दृदष्टकोर् 

तथा व्यापक पेंशिर दहत को सवोपरर रखते हुए गंिीरतापूवणक अध्ययि करें और अपिी िदवष्य की रर्िीदत पर 

पुिदवणचार करें। 

 दवगत वर्षों में दवदिन्न न्यायालयों में दकए गए दवदिक प्रयासों के पररर्ाम अब हमारे सामिे हैं। अतः अब 

समय अतीत की असफलताओ ंपर उलझिे या उन्हें प्रदतष्ठा (Prestige) का प्रश्न बिािे का िहीं है, बदकक 

बिलती हुई दवदिक एवं प्रशासदिक पररदथथदतयों के अिुरूप एक िई, व्यावहाररक एवं पररर्ामोन्मुख दिशा 

अपिािे का है। 

 यह सवणदवदित है दक बीएसएिएल के कायणरत कमणचाररयों के तृतीय वेति पुिरीक्षर् (3rd PRC) का 

प्रथताव िरूसंचार दविाग (DoT) में अंदतम चरर् में दवचारािीि है। दिल्ली उच्च न्यायालय िे िी थपष्ट संकेत दिया 

है दक संयुक्त सेवा पेंशिरों की पेंशि पुिरीक्षर् का मागण कायणरत कमणचाररयों के वेति पुिरीक्षर् से होकर ही गुजरता 

है। ऐसी दथथदत में, यदि समय रहते सिी पेंशिसण संगठि समदन्वत एवं रचिात्मक प्रयास करें, तो लंबे समय से 

लंदबत पेंशि पुिरीक्षर् का मागण प्रशथत हो सकता ह।ै 

 इसी उद्देश्य से यह लेख तैयार दकया गया है, तादक प्रत्येक पेंशिर तथ्यों, दियमों एवं न्यायालय के दिर्णय 

का थवय ंअध्ययि कर दववेकपूर्ण दिष्कर्षण पर पहुुँचे तथा व्यापक पेंशिर दहत में ऐसा दिर्णय ले, जो आिे वाले 

समय में सिी संयुक्त सेवा पेंशिरों के दलए सकारात्मक एवं थथायी पररर्ाम सुदिदित करिे में सहायक दसद्ध हो। 

 
िाग – I: दिर्णय के आलोक में दवचारर्ीय प्रमुख दबंि ु

प्रथताविा 

दििांक 2 जुलाई 2026 को दिल्ली उच्च न्यायालय िे बीएसएिएल/एमटीएिएल के संयुक्त सेवा (Combined 

Service) पेंशिरों की पेंशि पुिरीक्षर् से संबंदित अत्यंत महत्वपूर्ण दिर्णय ितेे हुए कें द्रीय प्रशासदिक अदिकरर् 

(CAT), प्रिाि पीठ, िई दिल्ली के दििांक 20.09.2023 के आिेश को दिरथत कर दिया। 

यह दिर्णय केवल एक न्यादयक आिेश िहीं है, बदकक इसिे वर्षों से चली आ रही उस दवदिक बहस का िी 

पटाके्षप कर दिया है दक क्या बीएसएिएल/एमटीएिएल के संयुक्त सेवा पेंशिरों को कें द्रीय वेति आयोग (CPC) 



की दसफाररशों के आिार पर पेंशि पुिरीक्षर् का अदिकार ह,ै अथवा वे सावणजदिक उपक्रमों के दलए गदठत वेति 

पुिरीक्षर् सदमदत (PRC) की व्यवथथा से शादसत होंगे। 

दिल्ली उच्च न्यायालय िे अपिे दवथतृत दिर्णय में दियम 37A, दवदिन्न कायाणलय ज्ञापिों (Office 

Memoranda), वेति पुिरीक्षर् सदमदतयों की दसफाररशों, िारत सरकार की िीदतयों तथा सवोच्च न्यायालय के 

िजीर बि चुके दिर्णयों का गहि परीक्षर् करिे के उपरातं थपष्ट दकया है दक संयुक्त सेवा पेंशिरों की पेंशि पुिरीक्षर् 

व्यवथथा को उिके वेति पुिरीक्षर् से पृथक िहीं दकया जा सकता। 

वाि की पृष्ठिूदम 

िारत सरकार के िरूसंचार दविाग (DoT) के अिेक कमणचारी बीएसएिएल तथा एमटीएिएल में थथायी रूप से 

समादहत (Absorbed) हुए थे। उिके दलए CCS (Pension) Rules के अंतगणत Rule 37A के माध्यम से 

एक दवशेर्ष वैिादिक व्यवथथा बिाई गई, दजसके अिुसार वे अपिी संयुक्त सरकारी एव ंबीएसएिएल सेवा के 

आिार पर पेंशि प्राप्त करते हैं। 

वर्षण 2007 में दितीय वेति पुिरीक्षर् सदमदत (2nd PRC) लागू होिे के पिात कायणरत कमणचाररयों के वेति में 

संशोिि हुआ तथा सेवादिवृत्त कमणचाररयों की पेंशि में िी आवश्यक संशोिि दकया गया, तादक पूवण एवं पिात 

सेवादिवृत्त कमणचाररयों के बीच उत्पन्न असमािता समाप्त हो सके। 

इसके पिात वर्षण 2017 में तृतीय वेति पुिरीक्षर् सदमदत (3rd PRC) की दसफाररशें जारी की गई,ं परंतु उिके 

दक्रयान्वयि को संबदंित सावणजदिक उपक्रम की दवत्तीय क्षमता एव ंवहि-योग्यता (Affordability) से जोड़ 

दिया गया। 

इसी अवदि में कुछ संयुक्त सेवा पेंशिरों िे यह िावा दकया दक उन्हें िी सातवें कें द्रीय वेति आयोग (7th CPC) 

की दसफाररशों के आिार पर पेंशि पुिरीक्षर् का लाि दमलिा चादहए। िसूरी ओर, िारत सरकार का लगातार यह 

मत रहा दक संयुक्त सेवा पेंशिरों की पेंशि पुिरीक्षर् का प्रश्न कायणरत कमणचाररयों के वेति पुिरीक्षर् से जुड़ा हुआ 

है तथा इस दवर्षय पर दिर्णय तृतीय वेति पुिरीक्षर् सदमदत (3rd PRC) के लागू होिे के पिात ही दलया जा 

सकता ह।ै 

 

न्यायालय के समक्ष मुख्य प्रश्न 

 

दिल्ली उच्च न्यायालय के समक्ष मुख्य रूप से दिभिदलदखत प्रश्न दवचारािीि थे: 

1. क्या बीएसएिएल/एमटीएिएल के संयुक्त सेवा (Combined Service) पेंशिरों को सातवें कें द्रीय 

वेति आयोग (7th CPC) की दसफाररशों के आिार पर पेंशि पुिरीक्षर् का अदिकार प्राप्त ह?ै 

2. क्या Rule 37A संयुक्त सेवा पेंशिरों को कें द्रीय सरकार के कमणचाररयों के समाि अदिकार प्रिाि करता 

है? 

3. क्या पेंशि पुिरीक्षर्, वेति पुिरीक्षर् से थवतंत्र रूप से दकया जा सकता है? 



4. क्या CAT िारा सातवें कें द्रीय वेति आयोग के आिार पर पेंशि पुिरीक्षर् का दििेश ििेा दवदिसभमत 

था? 

5. क्या बीएसएिएल/एमटीएिएल के संयुक्त सेवा पेंशिरों को सावणजदिक उपक्रम (PSU) के कमणचाररयों के 

रूप में केवल PRC की व्यवथथा से ही शादसत मािा जाएगा? 

 
िाग – II: Rule 37A का वाथतदवक अथण एवं न्यायालय की व्याख्या 

दिल्ली उच्च न्यायालय िे अपिे दिर्णय में थपष्ट दकया दक CCS (Pension) Rules के Rule 37A के अंतगणत 

बीएसएिएल/एमटीएिएल में थथायी रूप से समादहत कमणचाररयों के दलए जो दवशेर्ष वैिादिक व्यवथथा बिाई गई 

है, उसका िायरा सीदमत ह।ै 

न्यायालय िे कहा दक बीएसएिएल/एमटीएिएल में थथायी समायोजि के पिात ऐसे कमणचारी कें द्रीय सरकार के 

कमणचारी िहीं रहते, बदकक संबंदित सावणजदिक उपक्रम (PSU) के कमणचारी बि जाते हैं। यद्यदप उिकी पेंशि 

Rule 37A के अंतगणत संरदक्षत रहती है, तथादप वेति एव ंपेंशि पुिरीक्षर् के संबंि में वे संबंदित सावणजदिक 

उपक्रम की िीदतयों एवं दियमों से ही शादसत होते हैं। अतः केवल Rule 37A के आिार पर उन्हें कें द्रीय सरकार 

के कमणचाररयों के समाि सिी लाि प्राप्त होिे का िावा थवीकार िहीं दकया जा सकता। 

कें द्रीय वेति आयोग (CPC) एवं वेति पुिरीक्षर् सदमदत (PRC) में अंतर 

न्यायालय िे थपष्ट दकया दक कें द्रीय सरकार के कमणचाररयों तथा सावणजदिक उपक्रमों के कमणचाररयों की सेवा-शतें 

समाि िहीं हैं: 

• कें द्रीय सरकार के कमणचाररयों के वेति एवं पेंशि का दििाणरर् कें द्रीय वेति आयोग (CPC) की 

दसफाररशों के आिार पर दकया जाता ह।ै 

• इसके दवपरीत, सावणजदिक उपक्रमों (PSUs) के कमणचाररयों के वेति का दििाणरर् वेति पुिरीक्षर् 

सदमदत (PRC) की दसफाररशों के आिार पर होता है। PRC की दसफाररशों का दक्रयान्वयि संबंदित 

सावणजदिक उपक्रम की दवत्तीय क्षमता एवं लािप्रिता पर दििणर करता है। 

अतः न्यायालय िे यह मािा दक CPC और PRC िो सवणथा पृथक व्यवथथाएुँ हैं तथा िोिों को एक-िसूरे के 

थथाि पर लागू िहीं दकया जा सकता। 

क्या पेंशि पुिरीक्षर् वेति पुिरीक्षर् से पृथक हो सकता ह?ै 

यह इस वाि का सबसे महत्वपूर्ण प्रश्न था। प्रदतवादियों का तकण  था दक चंूदक पेंशि का व्यय िारत सरकार वहि 

करती ह,ै इसदलए पेंशि पुिरीक्षर् को कायणरत कमणचाररयों के वेति पुिरीक्षर् से िहीं जोड़ा जािा चादहए। 

दकन्तु दिल्ली उच्च न्यायालय िे इस तकण  को दसरे से खाररज कर दिया। न्यायालय िे थपष्ट दकया दक पेंशि का सीिा 

संबंि कमणचारी िारा सेवादिवृदत्त के समय प्राप्त अंदतम वेति (Last Pay Drawn) से होता ह।ै अतः सामान्य 

पररदथथदतयों में वेति संशोिि के दबिा पेंशि पुिरीक्षर् िहीं दकया जा सकता, जब तक दक दकसी दवदि अथवा 



थपष्ट सरकारी िीदत िारा ऐसा दवशेर्ष प्राविाि ि दकया गया हो। न्यायालय िे कहा दक वेति और पेंशि परथपर 

अदिन्न रूप से जुडे़ हुए हैं तथा िोिों को अलग करके िहीं िखेा जा सकता। 

दितीय वेति पुिरीक्षर् सदमदत (2nd PRC) का महत्व 

न्यायालय िे 2nd PRC के इदतहास का दवथतार से दवशे्लर्षर् दकया। यह पाया गया दक वर्षण 2007 में कायणरत 

कमणचाररयों के वेति संशोिि के पिात ही पूवण-2007 पेंशिरों की पेंशि में संशोिि दकया गया था, तादक िोिों 

वगों के बीच उत्पन्न असमािता समाप्त हो सके। न्यायालय िे यह िी थपष्ट दकया दक 15.03.2011 का कायाणलय 

ज्ञापि (OM) वथतुतः 2nd PRC की दसफाररशों को थवीकार करिे का पररर्ाम था, ि दक 6th CPC का 

लाि। इससे यह दसद्ध होता है दक उस समय िी पेंशि पुिरीक्षर् का आिार PRC था, ि दक CPC। 

तृतीय वेति पुिरीक्षर् सदमदत (3rd PRC) के संबंि में न्यायालय की दटप्पर्ी 

न्यायालय िे उले्लख दकया दक वर्षण 2017 में 3rd PRC की दसफाररशें जारी की गई थीं, परंतु उिका दक्रयान्वयि 

संबंदित सावणजदिक उपक्रम की दवत्तीय क्षमता पर दििणर रखा गया। इसके अदतररक्त न्यायालय िे िारत सरकार के 

उस दिरंतर रुख को िी थवीकार दकया दक संयुक्त सेवा पेंशिरों के पेंशि पुिरीक्षर् का प्रश्न बीएसएिएल के कायणरत 

कमणचाररयों के वेति पुिरीक्षर् के पिात ही दवचाराथण दलया जाएगा। 

 
िाग – III: दिल्ली उच्च न्यायालय िे CAT का दिर्णय क्यों दिरथत दकया? 

दिल्ली उच्च न्यायालय िे कें द्रीय प्रशासदिक अदिकरर् (CAT), प्रिाि पीठ, िई दिल्ली िारा दििांक 

20.09.2023 को पाररत आिेश का दवथतृत परीक्षर् दकया और पाया दक वह दवदि, दियमों तथा पूवणवती 

सरकारी िीदतयों के अिुरूप िहीं था। न्यायालय िे इसे दिरथत करिे के मुख्य रूप से दिभिदलदखत कारर् बताए: 

1. संयुक्त सेवा पेंशिर कें द्रीय सरकार के कमणचारी िहीं हैं: बीएसएिएल/एमटीएिएल में थथायी समायोजि 

(Permanent Absorption) के बाि कमणचारी कें द्रीय सरकार की सेवा से पृथक हो जाते हैं। उिके 

सरकारी पि समाप्त हो जाते हैं तथा वे औद्योदगक महुँगाई ित्ता (IDA) वेतिमाि के अंतगणत संबंदित 

सावणजदिक उपक्रम के कमणचारी बि जाते हैं। अतः उन्हें 7th CPC के लाि का अदिकार िहीं दिया जा 

सकता। 

2. Rule 37A केवल पेंशि की सुरक्षा िेता ह,ै CPC का अदिकार िहीं: Rule 37A का उद्देश्य संयुक्त 

सेवा पेंशिरों की पेंशि व्यवथथा को सुरदक्षत रखिा है। यह दियम कहीं िी यह अदिकार प्रिाि िहीं करता 

दक ऐसे पेंशिरों को िदवष्य में होिे वाले प्रत्येक कें द्रीय वेति आयोग (CPC) के लाि थवतः प्राप्त होंगे। 

3. 7th CPC केवल कें द्रीय सरकार के कमणचाररयों पर लागू ह:ै सातवें कें द्रीय वेति आयोग की दसफाररशें 

केवल कें द्रीय सरकार के कमणचाररयों तथा उि पेंशिरों पर लागू होती हैं जो िारत सरकार से प्रो-राटा पेंशि 

(Pro-rata Pension) प्राप्त करते हैं। संयुक्त सेवा पेंशिर इिमें से दकसी शे्रर्ी में िहीं आते। 



4. पेंशि पुिरीक्षर् का आिार वेति पुिरीक्षर् ह:ै न्यायालय िे इस दसद्धांत की पुिः पुदष्ट की दक "पेंशि, 

कमणचारी िारा प्राप्त अंदतम वेति से जुड़ी हुई है।" अतः जब तक कायणरत कमणचाररयों का वेति संशोदित 

िहीं होगा, तब तक पेंशि संशोिि का प्रश्न िी सामान्यतः उत्पन्न िहीं होता। 

5. 3rd PRC लागू होिे के बाि ही पेंशि पुिरीक्षर् का प्रश्न उठेगा: सरकारी अदिलेखों और मंत्रालय के 

थपष्टीकरर्ों का उले्लख करते हएु न्यायालय िे मािा दक संयुक्त सेवा पेंशिरों के पेंशि पुिरीक्षर् का मामला 

3rd PRC के अिुसार कायणरत कमणचाररयों के वेति संशोिि के बाि ही दवचाराथण दलया जा सकता है। 

6. सवोच्च न्यायालय के दिर्णयों की व्याख्या: प्रदतवादियों िारा 'डी. एस. िकारा' सदहत अिेक दिर्णयों पर 

िरोसा जताया गया था, दकन्तु दिल्ली उच्च न्यायालय िे कहा दक वे दिर्णय दवदशष्ट तथ्यों पर आिाररत थे 

और उन्हें बीएसएिएल/एमटीएिएल के संयुक्त सेवा पेंशिरों के मामले में यांदत्रक रूप से लागू िहीं दकया 

जा सकता, क्योंदक यहाुँ Rule 37A और PSU की अलग वैिादिक संरचिा लागू होती है। 

न्यायालय का अंदतम दिष्कर्षण 

• संयुक्त सेवा पेंशिरों को 7th CPC के आिार पर पेंशि पुिरीक्षर् का कोई वैिादिक अदिकार प्राप्त िहीं 

है। 

• Rule 37A अथवा दकसी पूवणवती कायाणलय ज्ञापि से ऐसा कोई अदिकार उत्पन्न िहीं होता। 

• पेंशि पुिरीक्षर् का प्रश्न कायणरत कमणचाररयों के वेति पुिरीक्षर् से अटूट रूप से जुड़ा हुआ है। 

 
िाग – IV: पेंशिरों के दलए िावी रर्िीदत और दवचारर्ीय दबंि ु

इस ऐदतहादसक दिर्णय के पिात अब दिभिदलदखत तथ्य और आगे की राह पूरी तरह थपष्ट हो चुकी है: 

1. दवदिक दथथदत का थपष्ट होिा: संयुक्त सेवा पेंशिर तकिीकी रूप से कें द्रीय सरकार के कमणचारी िहीं हैं। 

उिकी पेंशि Rule 37A िारा सुरदक्षत अवश्य है, दकन्तु पुिरीक्षर् के मामले में वे सावणजदिक उपक्रम 

(PSU) की व्यवथथा से ही शादसत होते हैं। 

2. 7th CPC के िावे का अंत: 7वें कें द्रीय वेति आयोग के आिार पर पेंशि पुिरीक्षर् की मांग को 

न्यायालय िे दवदिक रूप से अमान्य कर दिया है। 

3. 3rd PRC की कें द्रीय िूदमका: चूुँदक न्यायालय िे मािा ह ै दक पेंशि पुिरीक्षर् का आिार वेति 

पुिरीक्षर् ही है, इसदलए कायणरत कमणचाररयों के दलए 3rd PRC के अिुसार वेति संशोिि का दवर्षय 

अब पेंशिरों के दलए िी जीवि-मरर् का प्रश्न बि गया है। 

4. प्राथदमकता में बिलाव (अिालत िहीं, प्रशासदिक प्रयास): उच्च न्यायालय के दिर्णय के बाि अब समय 

न्यायालयी संघर्षण में संसािि और समय गंवािे का िहीं है। अब सिी संगठिों को अपिा पूरा ध्याि 

िरूसंचार दविाग (DoT) के समक्ष 3rd PRC के शीघ्र दक्रयान्वयि पर कें दद्रत करिा होगा। 

सिी पेंशिसण संगठिों के िाम आह्वाि 



दिल्ली उच्च न्यायालय के दिर्णय िे दवदिक दथथदत का जो खाका खींचा ह,ै वह हमें एकजुट होिे का संिेश िेता है। 

अब समय आ गया है दक िेश की सिी बीएसएिएल/एमटीएिएल पेंशिसण एसोदसएशिें अपिे आपसी मतिेिों और 

आके्षपों से ऊपर उठकर एक सुर में िरूसंचार दविाग (DoT) से आग्रह करें दक: 

बीएसएिएल बोडण िारा पूवण में अिुशंदसत एवं पे्रदर्षत तृतीय वेति पुिरीक्षर् सदमदत (3rd PRC) के अिुसार 

कायणरत कमणचाररयों के वेति पुिरीक्षर् के प्रथताव को दबिा दकसी दवलंब के अंदतम रूप िकेर थवीकृदत प्रिाि की 

जाए। 

 कायणरत कमणचाररयों के वेति पुिरीक्षर् का दिर्णय होिे पर ही संयुक्त सेवा पेंशिरों के पेंशि पुिरीक्षर् का 

मागण थवतः प्रशथत हो जाएगा। इसदलए यह केवल कायणरत कमणचाररयों का दवर्षय िहीं है, बदकक प्रत्येक पेंशिर के 

अदथतत्व और िदवष्य से जुड़ा हुआ साझा एजेंडा है। अतः सिी पेंशिसण संगठिों का यह िैदतक एवं सामूदहक 

िादयत्व है दक वे संगठिात्मक मतिेिों को िुलाकर इस राष्रीय महत्व के दवर्षय पर संयुक्त एवं प्रिावी प्रयास करें। 

 

दिष्कर्षण 

दिल्ली उच्च न्यायालय का यह दिर्णय केवल एक मुकिमे का अंत िहीं ह,ै बदकक इसिे बीएसएिएल/एमटीएिएल के 

संयुक्त सेवा पेंशिरों के िदवष्य की दिशा िी दििाणररत कर िी है। अब आवश्यकता अिावश्यक कािूिी बहसों की 

िहीं, बदकक सकारात्मक, संगदठत एवं पररर्ामोन्मुख प्रयासों की है, दजससे कायणरत कमणचाररयों के 3rd PRC 

के अिुसार वेति पुिरीक्षर् तथा उसके पररर्ामथवरूप पेंशिरों के पेंशि पुिरीक्षर् का मागण शीघ्र प्रशथत हो सके। 

"एकता में शक्ति है, समन्वय में सफलता है, और समय पर क्तलया गया सही सामूक्तहक क्तिर्णय ही भक्तवष्य का मागण 

प्रशस्त करता है।" 

 
यह लेख क्तकसी संगठि क्तवशेष के पक्ष या क्तवपक्ष में िहीं, बक्तकक समस्त बीएसएिएल/एमटीएिएल संयुि सेवा 

पेंशिरों के व्यापक क्तहत में क्तवचारार्ण क्तविम्रतापूवणक समक्तपणत ह।ै 
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